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Procédure de Positionnement du stagiaire a I’entrée en formation,
Public visé : tous les participants a nos stages courts.
1°) La motivation au centre du processus d’admission

En tant qu’organisme de formation, nous prenons un soin particulier a accompagner les stagiaires qui
nous sollicitent afin de favoriser un processus de motivation, gage de succes. Notre aide au
positionnement avant I'entrée en formation permet aux candidats d’étre acteurs de I'élaboration de
leur parcours.

Indépendamment de son statut, salarié, fonctionnaire, demandeur d’emploi, travailleur en
reconversion ou travailleur non-salarié, chaque aspirant a la formation est mis en situation
d’évaluation de son niveau avant le début des cours.

Notre démarche, en tant que professionnels de la formation, consiste a guider chaque candidat dans
un processus de prise de connaissance de sa motivation, de ses expériences et de ses compétences
pré-acquises.

2°) Le positionnement a I’entrée de la formation

Le « positionnement » avant I’entrée en formation est donc un préalable systématique a la conception
d’un parcours de formation personnalisé.

Nos évaluations au préalable permettent au futur apprenant :

. des connaissances

. des motivations

. de ses expériences

. ... et donc d’étre 'auteur central de la démarche d’individualisation de sa formation.

Ce sera aussi un temps de connaitre les situations particulieres comme des personnes en situation de
handicap ou autre situation. L’accueil et I'accompagnement seront ensuite pris en compte pour
adapter la formation.

L’exploration du positionnement de I'apprenant au début de son parcours de formation nous permet
de mettre en place des actions de formations individualisées (méthodes pédagogiques exploitées,
stratégies d’apprentissages différenciées) et adaptées a la personne.

Il sera possible, pour certaines formations, de proposer des tests de connaissances afin de connaitre
les acquis du candidat et de valider les prérequis.

Cette phase d’échange débouche sur I’élaboration d’un programme ou d’un parcours de formation
cohérent et le plus objectif possible, avec, en ligne de mire, la motivation du stagiaire et le choix du
meilleur chemin vers la réussite.
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3°) Un formateur et conseiller-pédagogique unique

L'aide au positionnement est menée personnellement par moi-méme, gérant et responsable
pédagogique, créateur et animateur de tous mes stages. Cette particularité présente |'avantage
d’éviter les erreurs de transmission entre conseiller pédagogique et formateur, dés lors que, chez nous,
ces deux roles sont endossés par le méme spécialiste.

Selon les conclusions de la démarche de pré-positionnement, des aménagements du programme
peuvent étre arrétés, soit dans le sens de I'allegement du parcours de formation, soit dans le sens du
renforcement de ce parcours, en vue de maximiser les chances du futur apprenant d’atteindre les
objectifs poursuivis.

Cette phase d’échange débouche sur I’élaboration d’un programme ou d’un parcours de formation
cohérent et le plus objectif possible, avec, en ligne de mire, la motivation du stagiaire et le choix du
meilleur chemin vers la réussite.



